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Diese Charte erlaubt es den verschiedenen Strukturen des Netzwerkes Renens-Crissier mit ihren
Eigenheiten ein gemeinsames Wertfundament zu legen und eine gemeinsame Identitat zu
schaffen damit alle Kinder mit derselben Qualitat betreut werden kénnen.

Im Mittelpunkt der Reflexion befindet sich das Kind: Es wird als fahige/r, kompetente/r

Biirger/in betrachtet (als Stadtbewohner/in) und als Individuum, das sein Umfeld entdeckt,

das sich darin entwickelt und mit der Umwelt interagiert. Um seine Entwicklung zu unterstiitzen,
wurden Werte definiert, die das Handeln in der friihkindlichen Erziehung leiten sollen.

Diese Werte kénnen in vier Achsen aufgeteilt werden:
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Kindertagesstatte
Netzwerk Renens-Crissier

Das Kind

,‘ ., - Dem Kind erlauben, mit den Erwachsenen, die sich um es kiimmern, vertrauensvolle

Beziehungen aufzubauen
- Jedes Kind als einzigartig wahrnehmen, sowie als wichtiger Teil der Gruppe

- Es dem Kind ermdglichen soziale Kompetenzen zu entwickeln

e ® Die Eltern-die Familien

O - Den Austausch mit den Familien fordern, damit ein Klima entstehen kann,
das durch Vertrauen und Respekt gepragt ist. Respekt sowohl der Einzigartigkeit,
als auch der Vielfalt innerhalb des Kollektivs

Die Fachpersonen-die Teams

® N Innerhalb des Teams auf wertschatzende Weise kommunizieren, damit das Vertrauen
‘\\,x des Kindes in sich und in die anderen wachst
/) - Die Solidaritat und den Austausch im Team fordern (u.a. den Austausch von
unterschiedlichen Ansichten und Wahrnehmungen), damit Massnahmen
bestimmt werden kdnnen

Der Betreuungsort-das Umfeld

N\ 1
/‘ O \ - Ein sicheres und anregendes Umfeld fir die Kinder schaffen; Die Freude am Lernen
W férdern und die Freude daran mit allem, was sie umgibt zu interagieren
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