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Le mot de la Présidente

Conformément & l'article 50 de la LAJE, le subventionnement
ordinaire — couvrant la masse salariale du personnel éducatif
et le salaire des coordinatrices — peut étre complété par des
subventions & caractére incitatif. Ces derniéres visent a soutenir
des politiques inclusives en faveur de I'accueil de tous les enfants,
sans distinction.

Les missions de l'accueil de jour s’inscrivent dans une double
perspective: dune part, accompagner le développement
physique, affectif et social des enfants dans un cadre adapté &
leur age ; d’autre part, remplir une fonction sociale et préventive,
en promouvant '’égalité des chances et Iintégration de tous les
enfants, y compris ceux porteurs de handicaps ou présentant des
troubles du comportement.

Dans cette optique, le réseau Renens-Crissier a engagé une
coordinatrice & linclusion pour accompagner les équipes dans
'observation, 'adaptation des pratiques et la mise en place
d’actions concertées (aménagements, collaboration avec les
familles, recours & des partenaires, etc.). Créer une dynamique
collective inclusive représente un défi constant. Il s’agit de
répondre aux besoins spécifiques de certains enfants — comme
celui quireste en retrait, en marge du groupe, ou celui qui mobilise
en permanence l'attention des adultes par son comportement —
tout en préservant I'équilibre et 'attention portée & 'ensemble du
groupe. Cela suppose un travail fin, collectif et coordonné, pour

. que chacun trouve sa place.

Le réseau poursuit ainsi le développement de nouvelles places
d’accueil, mais veille également & en renforcer la qualité, au
service du bien-étre de tous les enfants et de leurs familles.

Karine Clerc

A\l
4

25 \ \__k.. % - \



L’inclusion des enfants & besoins particuliers est un theme qui a
toujours été au cceur des réflexions des équipes éducatives et des
directions du Réseau.

En 2024, gréce au soutien de la Fondation de 'accueil de jour des
enfants (FAJE), le Réseau a engagé une coordinatrice & l'inclusion.
Sa mission est de développer un concept & linclusion pour les
enfants & besoins spécifiques et d’étre une personne ressource
pour toutes les structures du Réseau, mais aussi pour les familles.

Le Réseau continue son développement informatique afin de
proposer des services complémentaires aux parents. En effet,
depuis janvier 2024, les parents recoivent leur contrat d’accueil
sur leur portail. Ce dispositif leur permet d’accéder facilement &
leurs documents et de limiter les envois postaux.

Afin de répondre & I'’évolution de sa population, la commune de
Crissier a créé 22 nouvelles places préscolaires au CVE Les Ptits
mdmes, ainsi que 24 places parascolaires pour les 1P - 4P dans sa
nouvelle structure, TUAP de I'Orée.




Reconnaissance des Réseaux

Tous les cing ans, chaque réseau d’accueil de jour du canton
doit renouveler la convention de reconnaissance et de
subventionnement qui le lie avec la Fondation pour I'accueil de jour
des enfants (FAJE). Cette reconnaissance est conditionnée & la
présentation d’'un dossier, comprenant un plan de développement
de l'offre en places d’accueil, une politique tarifaire conforme &
la loi (accessibilité financieére aux prestations), une liste d’attente
centralisée, ainsi que la redistribution des subventions aux
membres du Réseau.

Obtenir la reconnaissance du réseau par la FAJE offre aux familles
plusieurs avantages importants. Cela garantit des places d’accueil
de qualité, subventionnées par la FAJE, avec des tarifs adaptés aux
revenus des parents. Les réseaux reconnus assurent également
une couverture géographique complete, facilitant 'acces & des
structures proches du domicile ou du lieu de travail. De plus, la
reconnaissance permet une meilleure planification des besoins en
accueil, offrant ainsi aux familles une plus grande prévisibilité et
sécurité dans la gestion de la garde de leurs enfants.

En 2024, le Réseau Renens-Crissier a déposé un dossier de
reconnaissance pour la période 2025-2030 qui a été validé par
la FAJE.

Financement
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Plan de développement du Réseau

Développer des places pour répondre aux besoins des familles
est une des missions principales du Réseau. Cest dans cette
optique que le Réseau Renens-Crissier a commandé une étude
complémentaire a celle de la FAJE (étude MicroGIS) afin de
préciser les besoins de la population renanaise et crissiroise.

Entre 2024 et 2030, le plan de développement du Réseau prévoit
les nouvelles places suivantes :

* 110 places en préscolaire (0- 4ans)

* 334 places en parascolaire (4-12 ans)

En complément des nouvelles places du Réseau, les communes
de Renens et de Crissier proposeront 120 places supplémentaires
dans les réfectoires communaux.

Ainsi doté & I'’horizon 2030, le Réseau, versus les communes de
Renens et de Crissier, rempliront pleinement les besoins en places
d’accueil préscolaire et parascolaire, selon les projections de
I'étude Microgis.

Personnel éducatif

133.7 EPT » 207 personnes

8% auxiliaire 15% en formation



Convention inter-réseaux

Trouver une place d’accueil dans un nouveau réseau est souvent
tres difficile lorsque I'on déménage, surtout dans des délais
généralement tres courts. Le Réseau a signé deux nouvelles
conventions fixant les conditions générales de collaboration avec
les réseaux voisin de 'AJESOL et de BussivilAje.

Ainsi, lorsqu’une famille déménage, elle peut conserver, sous
certaines conditions, sa place d’accueil dans la structure de son
ancien domicile, dans 'attente qu’une place lui soit octroyée dans
son nouveau Réseau. Le passage par la liste d’attente du nouveau
Réseau demeure, mais cette solution temporaire soulage ce
moment de transition déja chargé d’autres préoccupations dues
au déménagement. Limitée dans le temps, elle prend fin en
général a la fin de 'année scolaire au plus tard.

Accueil familial de jour

«Et si vous trouviez la meilleure solution d’accueil pour vos
enfants et vous ? »

« Et si vous repreniez une activité professionnelle a la maison ? »

Tels sont les slogans mis en avant lors de la campagne de
valorisation de l'accueil familial de jour. Initiative lancée par la
FAJE en collaboration avec I'Office d’Accueil de Jour des Enfants
(OAJE) et les Réseauy, elle vise & promouvoir ce mode d’accueil, &
attirer de nouvelles personnes intéressées a devenir accueillantes
ou accueillants en milieu familial, et & sensibiliser les parents aux
avantages et a la qualité de ce service.

Si vous étes intéressée par cette activité, n’hésitez pas & consulter
le site du réseau www.reseau-aje.ch ou prendre contact avec
I'accueil familial de jour Renens-Crissier.







Notre réseau

ACCUEIL FAMILIAL DE JOUR

227 places/40 accueillantes

ACCUEIL COLLECTIF

PRESCOLAIRE

LE TOURNESOL
44 places * Renens

LA FARANDOLE
37 places * Renens

LES GLOBE-TROTTEURS
34 places * Renens

LES P'TITS MOMES
66 places e« Crissier

GARDERIE DU FOYER STE FAMILLE
27 places * Renens

GARDERIE DES BAUMETTES
27 places * Renens

LA ROUE ENCHANTEE
22 places ¢ Vufflens-la-Ville

POP E POPPA MILLENIUM
10 places ¢ Crissier

POP E POPPA LES CHATTONS
34 places * Renens

PARASCOLAIRE

UAPE LA FARANDOLE
30 places * Renens

UAPE TOURNESOL
24 places * Renens

UAPE DU CENSUY
24 places * Renens

UAPE DU FOYER STE FAMILLE
24 places * Renens

UAPE ET APEMS DE CRISSIER
156 places e Crissier

APEMS DU LEMAN
48 places * Renens

APEMS DU 24 JANVIER
48 places * Renens

APEMS DE FLORISSANT
36 places » Renens




Les chiffres 2024

En 2024, /I /I 23 enfants ont été accueillis.

ACCUEIL COLLECTIF PRESCOLAIRE

9 Structures  — 42 2 Enfants
préscolaires accueillis

(0-4 ans)

ACCUEIL COLLECTIF PARASCOLAIRE

B 12 e 2 517 &

(4-12 ans)

ACCUEIL FAMILIAL DE JOUR

Accueillantes 5 ’] 8 9 Enfants
en miliev accueillis
familial agréés
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Réseau d’accueil de jour
Renens-Crissier

Rue de Lausanne 25
1020 Renens
02163277 71

GESTIONNAIRE RESEAU
Estelle Adriansen Paris
gestionnaire.reseau@renens.ch

Comité de pilotage

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
Karine Clerc Caroline Albiker Pochon
Municipale - Ville de Renens Municipale - Ville de Crissier
SECRETAIRE ET RESPONSABLE OPERATIONNEL

Georges Chevallaz

Chef de service - Ville de Renens

MEMBRES

Christian Fonjallaz

Directeur de la Fondation les Baumettes - Représentant des exploitants privés

Nicolas Pfister
Chef de service - Ville de Crissier
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