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Le mot de la Présidente

L’année 2025 a une nouvelle fois confirmé la nécessité pour notre
Réseau de poursuivre son développement afin de répondre au
plus prés de I'évolution des besoins des familles de Renens et de
Crissier. Dans un contexte de croissance démographique continue
et de transformation des attentes des familles, notre priorité
demeure inchangée : offrir des solutions adaptées a chaque
situation, tout en garantissant une prise en charge de haute
qualité pour les enfants et une accessibilité financiere pour les
familles.

Cette ambition se traduit par une adaptation constante de
notre offre et par la création de nouvelles places d’accueil. Elle
exige également des modes de fonctionnement agiles, capables
d’évoluer rapidement face aux fluctuations parfois importantes
de la demande, tout en assurant une gestion rigoureuse des
ressources qui nous sont confiées.

L’année écoulée a été marquée par plusieurs réalisations
importantes. L’ouverture du Centre de Vie Enfantine de I’Accueil
Familial de Jour & Renens : un nouvel espace permettant aux
accueillantes de se retrouver régulierement avec les enfants dans
un cadre collectif. Les enfants y découvrent la vie en groupe a
plus grande échelle, tandis que les professionnelles peuvent
partager leurs pratiques, renforcer leurs compétences et enrichir
leurs expériences grace aux formations proposées par le réseau.

Par ailleurs, 'ouverture des APEMS de Crissier durant les vacances
scolaires répond & une attente forte des familles en leur offrant
une solution d’accueil adaptée tout au long de I'année.



Le développement de nouvelles prestations implique également
d’anticiper les besoins futurs en infrastructures. La création ou
I'acquisition de nouveaux locaux nécessite une planification a long
terme ainsi qu’un dialogue constant avec les autorités politiques
appelées & soutenir ces projets par les financements nécessaires.

Enfin, notre réseau suit avec attention les évolutions du cadre de
financement de l'accueil de jour, notamment la mise en ceuvre
du projet fédéral d’allocation de garde. Les changements & venir
devront permettre de concilier durablement qualité de I'accueil,
couverture des besoins et maitrise des co(ts.

Je ne saurais conclure sans adresser un chaleureux clin d’ceil &
Mme Karine Clerc, quia consacré pres de dixannées & la présidence
du réseau. Son engagement, sa vision et sa détermination ont
largement contribué au développement de notre institution. Nous
lui exprimons notre profonde reconnaissance et nos meilleurs
remerciements.

Caroline Albiker Pochon, Présidente ad interim




.+~ Liste d’attente : établissement
d’un reglement pour les familles

Les familles disposent désormais d’'un document clair expliquant
le fonctionnement de la liste d’attente et les étapes du processus
d’inscription. Cette transparence permet aux parents de
mieux comprendre les délais, les critéres de priorisation et les
engagements réciproques. L’objectif est de renforcer la confiance
et d’assurer une communication fluide tout au long du parcours.
Le reglement de la liste d’attente est disponible sur le site internet
du Réseau www.reseau-aje.ch.

Personnel éducatif

137.1 EPT - 206 personnes

. 76% formé 7% auxiliaire 17% en formation




Conventions inter-réseaux

En 2025, notre collaboration avec les réseaux partenaires a permis
d’assurer une transition harmonieuse pour plusieurs familles. Neuf
enfants ayant emménagé sur le territoire Renens-Crissier ont pu
rester provisoirement dans leur structure d’origine, en attendant
qu’une place se libére dans notre réseau.

Dans le méme temps, nous avons continué d’accueillir onze
enfants ayant déménagé hors de notre périmétre, afin de leur
permettre de poursuivre leur parcours dans un environnement
qu’ils connaissent déja.

Ces échanges réciproques renforcent la continuité de 'accueil et
illustrent 'importance de la collaboration entre réseaux.

Financement

CHF 22°283°899.—

. 39% Communes . 1.8% Partenaires 35.1% Parents

B 205%FaE 3.6% Autres




Inclusion

L’inclusion fait partie des valeurs essentielles de notre Réseau,
et les équipes y sont attentives depuis de nombreuses années.
Chaque enfant, quels que soient ses besoins, doit pouvoir trouver
sa place dans un environnement accueillant et adapté. Cest dans
cette continuité que s’inscrit le travail de notre coordinatrice &
linclusion.

En 2025, elle est intervenue aupres de 35 enfants ayant des besoins
particuliers dans 'ensemble des structures du Réseau. Son rdle
consiste 0 accompagner les équipes éducatives et & proposer des
aménagements permettant d chaque enfant d’évoluer dans les
meilleures conditions.

Avec un groupe de travail réunissant des représentant.e.s de tous
les types d’accueil, elle a contribué & définir des lignes directrices
communes en matiere d’inclusion, renforcant ainsi la cohérence
des pratiques au sein du Réseau.

Elle participe également & I'élaboration d’un concept cantonal
d’inclusion, en collaboration avec les autres coordinatrices du
Canton.




Nouvelles places dans le Réseau

Des ao0t, notre Réseau a pu accueillir davantage d’enfants gréce
a 'ouverture de 12 nouvelles places dans trois structures : TAPEMS
de Florissant, FTUAP de la Vernie et la structure préscolaire pop
e poppa Millenium. Ces nouvelles places s’inscrivent dans notre
volonté d’améliorer en continu 'accés & l'accueil parascolaire
et préscolaire et de soutenir les parents dans leur organisation
quotidienne.

Le 2 mai, nous avons également célébré un moment important :
la pose de la premiére pierre du futur Foyer Sainte Famille. Ce
projet marque une étape essentielle dans le développement de
notre Réseau. La nouvelle structure ouvrira ses portes dans les
batiments entierement rénovés au deuxieme semestre 2026. Ce
chantier représente un investissement majeur pour offrir aux
enfants un environnement moderne, sécurisé et adapté a leurs
besoins, tout en renforcant la qualité de l'accueil dans notre

commune.




Ouverture du CVE de I’Accueil
Familial de Jour

Le Réseau a franchi une étape importante avec I'ouverture, le
1er décembre 2025, d’'un nouveau lieu d’accueil collectif dédié
aux accueillantes en milieu familial (AMF) et aux enfants qu’elles
accompagnent. Une éducatrice de I'enfance a été engagée pour
animer cet espace, qui offre aux enfants un lieu de socialisation
complémentaire & celui de I'accueil familial de jour. Les AMF y
trouvent également un espace déchanges et de rencontres,
ainsi qu’un soutien professionnel dans leur pratique. Ce nouveau
dispositif renforce la qualité de I'accueil et favorise la collaboration
entre les professionnelles.

Ouverture des APEMS pendant les
vacances scolaires

Une phase test a été lancée sur Crissier afin de proposer, pour la
premiére fois, des places d’accueil pendant les vacances scolaires
au sein des APEMS. Cette expérimentation vise & mieux répondre
aux besoins des familles en offrant une solution d’accueil continue
tout au long de 'année. Les résultats de cette phase permettront
d’orienter la suite du projet et d’envisager, si les conditions
le permettent, une extension progressive de cette offre dans
d’autres structures. Cette démarche s’inscrit dans notre volonté
d’améliorer la flexibilité de I'accueil et de soutenir les familles
dans leur organisation quotidienne.




Notre réseau

ACCUEIL FAMILIAL DE JOUR

217 places

ACCUEIL COLLECTIF PRESCOLAIRE

LE TOURNESOL
44 places ¢ Renens

LA FARANDOLE
37 places ¢ Renens

LES GLOBE-TROTTEURS
34 places ¢ Renens

LES P’TITS MOMES
66 places ¢ Crissier

GARDERIE DES BAUMETTES
27 places ¢ Renens

LA ROUE ENCHANTEE
22 places * Vufflens-la-Ville

POP E POPPA MILLENIUM
23 places ¢ Crissier

POP E POPPA LES CHATTONS
34 places ¢ Renens

GARDERIE DU FOYER STE FAMILLE

27 places ¢ Renens

PARASCOLAIRE

UAPE LA FARANDOLE
30 places * Renens

UAPE TOURNESOL
24 places ¢ Renens

UAPE DU CENSUY
24 places ¢ Renens

UAPE DU FOYER STE FAMILLE
24 places ¢ Renens

UAPE ET APEMS DE CRISSIER
168 places e Crissier

APEMS DU LEMAN
48 places * Renens

APEMS DU 24 JANVIER
48 places * Renens

APEMS DE FLORISSANT
48 places * Renens




Les chiffres 2025

En 2025, 11 64 enfants ont été accueillis.

ACCUEIL COLLECTIF PRESCOLAIRE

9 Structures

préscolaires —) 43 7

(0-4 ans)

ACCUEIL COLLECTIF PARASCOLAIRE

o™=l 546

(4-12 ans)

ACCUEIL FAMILIAL DE JOUR

. Accueillantes

8 40 omaien, = 181
216679
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Enfants
accueillis



Réseau d’accueil de jour
Renens-Crissier

Rue de Lausanne 25
1020 Renens
02163277 7

GESTIONNAIRE RESEAU
Estelle Adriansen Paris
gestionnaire.reseau@renens.ch
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Comité de pilotage

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
Karine Clerc Caroline Albiker Pochon
Municipale - Ville de Renens Municipale - Ville de Crissier

SECRETAIRE ET RESPONSABLE OPERATIONNEL
Georges Chevallaz
Chef de service - Ville de Renens

MEMBRES
Christian Fonjallaz
Directeur de la Fondation les Baumettes - Représentant des exploitants privés

Nicolas Pfister
Chef de service - Ville de Crissier
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